
Rammerne for arbejdet med 2018-aftalerne

Fase 1

• Mar/april/maj: Visionsdialog, hvor udvalg og samtlige aftaleenheder på et 
særskilt møde drøfter, hvilke visioner og mål, der skal indgå i de nye aftaler. 
Mulighed for at enhederne, der ikke længere har nogen aftale, deltager. 

Fase 2
• Maj - okt: Aftaleenhederne arbejder med aftalerne. Resultatet fra 

visionsdialogen omsættes til operationelle mål i aftalerne. 

Fase 3

• Nov – Dialogmøde: Særskilt møde, hvor aftaleenhederne selv præsenterer 
kommende års aftale, samt evalueringen af nuværende. Forud for 
dialogmødet er aftalerne og evalueringen blevet  godkendt af direktøren.

Fase 4
• Dec: Endelig godkendelse af aftalerne i udvalg 


